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CJD Institut Schlaffhorst-Andersen Bad Nenndorf
BornstralRe 20

31542 Bad Nenndorf
www.cjd-schlaffhorst-andersen.de

Info: www.cjd-sprachentwicklung.de
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Das CJD bietet jahrlich 155.000 jungen und
erwachsenen Menschen Orientierung und Zukunftschancen. "
Sie werden von 9.500 hauptamtlichen und vielen ehrenamtlichen Fru h €s Le rnen

Mitarbeitenden an tiber 150 Standorten gefordert, begleitet und ausgebildet. H H
Grundlage ist das christliche Menschenbild mit der Vision m It S p raCh e’ Beweg un g u nd M usi k

,Keiner darf verloren gehen!”.

Das CJD Institut Schlaffhorst-Andersen Bad Nenndorf ist eine Einrichtung im

Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands gemeinnitziger e.V. (CJD) WWW_ CJ d - S p rac h e n tW | C kl u n g . d e

73601 Ebersbach = Teckstr. 23 = www. cjd.de



Tonhohe, Lautstarke, Dauer, Rhythmus und Pau-
sen sind Einzelelemente sowohl von Musik als
auch von Sprache. Nach bestimmten (gramma-
tikalischen) Regeln werden sie zu strukturierten
Sequenzen zusammengesetzt. Wahrend bei der
Sprache eher die inhaltliche Bedeutung im Vor-
dergrund steht, ruft Musik Emotionen hervor und
transportiert den Inhalt der Botschaft jenseits der
Worte. Aufgrund der neurokognitiven Verarbei-
tung kann die Verbindung von Musik, Bewegung
und Sprache in der Sprachférderung erfolgreich
eingesetzt werden.

Zielgruppe

Die Fortbildung richtet sich an Sprachférderkrafte in
Kindertagesstdtten, Erzieherinnen und Erzieher, die
in Krippeneinrichtungen oder anderen Kontexten mit
Kindern unter drei Jahren arbeiten bzw. sich auf diese
Arbeit vorbereiten wollen.

Rahmenbedingungen

Die Teilnehmerinnen werden dreimal (Modul A,
B und C) an jeweils zwei zusammenhingen-
den Schulungstagen (jeweils acht Unterrichts-
stunden) unterrichtet. Die Gruppe besteht aus
mind.11 und max. 15 Teilnehmerinnen. Im An-
schluss an die insgesamt sechs Schulungstage kann
optional ein Coachingtag gebucht werden, der in der
jeweiligen Einrichtung stattfindet. Bei diesem erhal-
ten die Teilnehmerlnnen individuelle Unterstiitzung,
Supervision und Korrektur in lhrer Arbeit vor Ort.

Zielsetzungen

Forderung der kindlichen Sprachentwicklung durch:

. Kontakt, Kommunikation und Interaktion;

. Musik: stimmliche Improvisation und Lieder;

. professionelles stimmliches und
sprecherisches Vorbild;

. situatives Lernen (dem individuellen
Entwicklungsstand des Kindes angepasste
Sprachlernsituationen)

y Unsere Leistungen

.48 Unterrichtsstunden in Gruppe und
Klelngruppe Einzelunterricht nach Bedarf

2.individuelle Betreuung;

3. ausfuhrlicher schriftlicher Fortbildungs-
leitfaden mit didaktischem Material;

4. Teilnahme-Zertifikat.
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Inhalte

In der Fortbildung lernen Sie fiir die Arbeit mit
Kleinkindern (18- 36 Lebensmonate):

1. ihren Kérper und ihre Atmung als Basis
von Kontaktaufnahme, Kommunikation
und Interaktion erfahren und einsetzen
zu konnen.

2. Geflihle zu deuten, zu regulieren und
nutzen zu kénnen.

3. ihren Stimmausdruck bewusst wahrzu-
nehmen und ihn zu professionalisieren.

4. eine gesunde Stimmfunktion zu erhalten
und ihr Stimmfeld zu erweitern.

5. Moglichkeiten der stimmlichen Impro-

visation und deren Anwendung im Alltag

ein altersentsprechendes Liedrepertoire
und dessen Einsatz im Alltag.

Theorien kindlichen Spracherwerbs im

Gesamtkontex der kindlichen Entwicklung

individuellen Sprachentwicklungsstand

einschatzen kénnen, um Auffilligkeiten
friihzeitig erkennen und MaRnahmen
ergreifen zu kdnnen
9. Erkennen und Nutzen von spontanen
Sprachlernsituationen im Alltag

10. Gestalten von individuellen Lernsitua-

tionen und altersgeméafRen Dialogformen

11. Initiieren von altersgemaRen Sprachlern-

situationen

12. Formen des dialogischen Vorlesens

13. Vorbereitung von Informationsveran-

staltungen zum Thema Sprachentwicklung

Leitung

Die Fortbildung leitet eine staatl. gepr. Atem-,
Sprech- und Stimmlehrerin mit Erfahrung in der
Erwachsenenbildung und in der frihkindlichen
Padagogik. Die Referenten sind zertifiziert vom
Institut Schlaffhorst-Andersen Bad Nenndorf.
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